Critéres d’évaluation 2 adopter au concours de recrutement et de promotion des

enseignaﬁt—gi}ggqi\eurs agricoles des établissements de recherche agricole au titre de

Pannée 2015: Recrutement au grade d’Assistant

L

- Articles impactés Thomson & Reuters (2 noter par poids de I'impact) et tenir compte de
la position du candidat dans la liste des auteurs (1" position: x1, 2 position: x 0.75, 3™ position

x 0.5, an dela: x0.25)

Rubriques Points
andidat avec le poste demandé:. 25
Adéquation de la formation graduée ler et 2¢me cycle (Licence, Ingénieur, Docteur
vétérinaire) par rapport au poste demandé : 5 pts
- Adéquation du diplome post-gradué (Mastere, Doctorat) par rappott au poste
demandé: 4 pts
- Diploémes en sciences agronomiques: 2.0 pts
- Sujet de thése de doctorat en rapport avec la spécialité demandée : 4 pts
Performances universitaires (moyennes générales, moyenne des modules et
de mastére en relation avec la spécialité demandée) :
Maitrise, Ingénieur, Vétérinaire, Licence, Technicien Sup (2 pts max)
1.1 Maitrise : Durée : 4 ans: 0.5pts ; 5ans : 0.25 pt. Mention/an: TB: 0.5pt; B:
0.25 pt; AB: 0.125 pt
1.2 Ingénieur : 5ans: 0.5 pts; 6ans : 0.25pt. Mention/an : TB: 0.5 pt; B: 0.25pt;
AB:0.125 pt.
1.3 Vétérinaire : 6ans : 0.5 pts ; 7ans : 0.25pt. Mention/an : TB : 0.5 pt; B : 0.25pt;
AB:0.125 pt.
Les mentions concernent les 3 derniéres années d’études.
Mastére, DEA : (2 pts max)
2.1 Durée : 2ans : 1 pts; 3ans : .75 pt; 3ans :0.5pt (seulement pour DEA)
2.2 Mention (session ptincipale de la premiére année) :T.B :1pt; B : 0.75pt; AB : 0.5
4. Thése (6 pts maxi)
4.1. Durée 3-5 ans : 6 pts ; 5 ans et +: 4 pts
4.2. These déposée et Jury composé: 3 pts
4.3. These déposé et rapporteurs désignées: 1 pt
Activité de recherche dans la spécialité 35




Rang de I’auteur 1 28me 3eme au dela
opts + IF 4.5pts + IF 3pt+IF 1.5 pts + IF
Articles indexés (. 17 position: x1, 27 position: x 0.75, 37 position x 0.5, aun dela: x0.25)
Rang de Pauteur 1 2 == 4ome
3 pts 2.25pts 1.5 pt 0.75 pts
e Articles 2 comité de lecture (1" position: x1, 27 position: x 0.75, 37 position x 0.5, au
dela: x0.25)
Rang de Pauteur = e B au dela
2 pts 1.5 pts 1.0 pt 0.5 pts
e Brevets/obtentions végétales
Brevet international : 2pts (max 1 brevet), 1 auteur seulement
Brevet national : 1pts (max 1 brevet), 1* auteur seulement
e Chapitres de livres parus avec ISBN : (. 77 position: x1, I position: x 0.75, : i position x
0.5, an dela: x0.25)
Rang de 'auteur 1 = 3o au dela
2.pt5 1.5 pts 1 pt 0.5 pts
e Owuvrages parus avec ISBN sans redondance : (17 position: x1, 2 position: x 0.75, 37
position x 0.5, an deld: x0.25)
Rang de P'auteur 1“ 20me 3ome au dela
5 pts 5.75 pts 2.5 pt 1.25 pts
e Communications orales dans des manifestations scientifiques internationales
avec comité de lecture ( 1 position: x1, 2 position: x 0.75, 37 position x 0.5, an dela:
x0.25)
Rang de Pauteur 1 e 3eme au dela
1.5 pts 1.125 pts 0.75 pt 0.375 pts
e Communications orales dans des manifestations scientifiques nationales
avec comité de lecture (’ e position: x1, 27 position: x 0.75, b position x 0.5, au dela:
x0.25)
Rang de I'auteur 1 gk FE au dela
1.0 pts 0.75 pts 0.5 pt 0.25 pts
e Communications affichées dans des manifestations scientifiques
internationale avec comité de lecture (17 position: x1, 2 position: x 0.75, 37

position x 0.5, au dela: x0.25)




Rang de Pauteur 1 20me 3 au dela
1.0 pts 0.75 pts 0.5 pt 0.25 pts

e Communications affichées dans des manifestations scientifiques nationales

avec comité de lecture (1" position: x1, 27 position: x 0.75, 3 position x 0.5, au dela:

x0.25)
Rang de ’auteur = 27 3eme au dela

0.5pts  0.375 pts 025pt  0.125pts

Rayonnement & Formation
e Contribution de la recherche au développement :
1pt par projet et/ou rapport technique réalisé dans le cadre de Pouverture sur le milieu
socio-économique et/ou toute autre activité ayant une incidence sur le développement du
secteur.
e Supports pédagogiques: 1 pt/fascicule.
e Participation a ’encadrement :
- Encadrement de projets de fin d’études : 0.5pt par PFE,
e Participation a Penseignement ou autres activités professionnelles
- Enseignement secondaire : 0.5pt/an
- Ingénieur : 0.5 pt/an
- Assistant contractuel (contrat & 2 contrat) : 1pt/an
- Vacataire & prestations de services : 0.5 pt/semestre
- Contrat étudiant chercheur : 0.5 pt/semestre
- Formations thématiques assurées : 0.25/formation
e Articles hors spécialités:
Rang de l'auteur 1% g 3eme 4eme
0.5 pts 0.375 pts 0.25 pt 0.125 pts
e Arbitrage d’articles (0.75 pt maxi) : 0.25/pt article

e Participation a la vie associative : 0.25 pt

Communications et posters orales dans des manifestations scientifiques sans comité de

lecture
e Congrés national ou international (en Tunisie)

Rang de 'auteur 1% seulement

0.25 pt

15




® Congteés International (a P’Etranger)
Rang de ’auteur 1 seulement
0. 5pt
Stages de formation (plus de poids aux stages visant la maitrise des techniques de
laboratoire, etc.)
® Stage Post-doc a Pétranger : 1,5pt/semestre,

® Stage en Tunisie ou a Pétranger (hors Théses et min 1 mois) : 1pt/séjour

Exposé oral (qualité de la présentation, maitrise lingnistigue, évaluation des connaissances)
Qualité de Pexposé (6 pts max)

Clarté de Pexposé (2pts)/structure et méthodologie suivies (2pts)/usage correct
de la langue (2pts)

Treés bonne : 2 pts 2pts 2 pts

Bonne : 1.5 pts 1.5 1

Moyenne : 1.0pts 1.0 0.5

Insuffisante : 0

2. Réponses aux questions du jury (14pts)

2.1 Concernant les activités de Recherche du candidat : (7pts max)

Trés bonnes: 7 pts

Bonnes : 5 pts

Moyennes : 3 pts

Incompletes :  1pts

Pas de réponse : 0 pt

2.2 Concernant la spécialité demandée par le candidat : (7pts max)

Tres bonnes : 7pts (réponses correctes A toutes les questions)

Bonnes : Spts (réponses correctes 2 75 % des questions)

Moyennes : 3 pts (réponses correctes 2 50 % des questions)

Incompletes : 1pt (réponses correctes 2 25 % des questions)

20

Présentation du dossier : (5 pts max) : T.&: 5pts; B:3.0pt; M: 1

Total

100

1. Eliminatoire (score total) : inférieur 2 60/100

2. Eliminatoire pour les rubriques suivantes : Profil, Activité de recherche dans la_spécialité, Exposé

oral, Présentation du dossier. inférieur a 60/100 par rubrique considérée

3. Evaluation du profil du candidat par rappott au poste demandé (25 points)



2. Eliminatoite pour les rubriques suivantes : Profil, Activité de recherche dans la_spécialité, Exiposé
oral, Présentation du dosséer: inférieur 2 60/100 par rubrique considérée

3. Evaluation du profil du candidat par rapport au poste demandé (25 points)

3.1.Profil du candidat en dehors de la discipline: éliminatoire

3.2.Profil du candidat dans la discipline: adaptation par rapport au poste (spécialité
demandée)

- Adéquation de la Formation graduée 1 et 2™ cycle (License, ingénieur, docteur
vétérinaire) par rapport au poste demandé: 20 points

- Adéquation du dipléme post-gradué (Mastére, Doctorat) par rapport au poste demandé:
max de 15 points

o Diplomes en sciences agronomiques: max de 10 points
o Profil sujet de la thése de doctorat par rapport au poste : max de 5 points

4. Toute activité rapportée par le candidat doit étre obligatoirement justifiée par des pieces
réglementaires (ex. les attestations de stage et les attestations d’enseignement en tant que
vacataire doivent étre signées par soit le directeur de Pétablissement, le secrétaire général,
le directeur des études, ou le directeur des stages) faute de quoi elle ne sera pas
considérée.

5. Il faut accorder plus d’importance 4 la production scientifique reflétant Peffort personnel
du candidat (2 partir de sa thése de doctorat et de son Post-Doc). La pondération sera
dans ce cas comme suit : 2/3 pour les publications issues de son mastére, de sa thése de
doctorat et de son Post-Doc et 1/3 pour les publications issues de sa contribution dans
des travaux de recherche menés par des équipes de recherche.

6. Les publications hors profil du poste seront intégrées au rayonnement

Signature des membres du Jury: /
Nom & Prénom Slgnauﬁ /) /
Cherif Sammari ./U/i
Abdessalem Shili - S T
) P —
Sami Mili ¥y
Olfa Ben Abdallah RN




